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План
работы с молодыми педагогами в МБОУ Алексеевской СОШ №1

Тема «Знания и умения учителя — залог творчества и успеха учащихся»

Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в их адаптации в школе, вопросах совершенствования 
теоретических знаний.

Задачи:
1) определить сформированность профессионально значимых качеств с целью разработки адаптационной

программы профессионального становления молодого учителя;
2) сформировать навыки самоорганизации и активности;
3) выявить наиболее серьезные проблемы начинающих педагогов в учебном процессе и определить пути их

разрешения.
Прогнозируемый результат: молодой специалист с сформированными навыками самоорганизации, самостоятельного 
поиска информации, владеющий знаниями и умениями в области поурочного планирования, анализа и самоанализа 
урока

Месяц Мероприятия Цель Ответственные
Август Назначение наставников. 

Организационные вопросы. 
Знакомство с правилами внутреннего 
распорядка.

Знакомство с педагогической 
деятельностью и организацией 
образовательного процесса, охраной 
труда

Администрация
школы

Сентябрь Изучение содержания учебных Обеспечение грамотного ведения Учителя-наставники

Вход № И1со Ьи
„ U  20 fr г.

подпись



программ, нормативных документов, школьной документации молодыми 
педагогами

()ктябрь Методические основы современного 
учебного занятия, требования к его 
проведению. Самоанализ и анализ 
учебных занятий. Посещение учебных 
занятий учителей -наставников.

Развитие навыков структурирования 
учебного занятия.

Учителя-наставники
Молодые
специалисты

Диагностика педагогических 
затруднений

Выявление педагогических 
затруднений молодых учителей, 
оказание методической помощи.

Педагог-психолог
Учителя-наставники

11оябрь- апрель Организация посещения уроков 
молодого специалиста учителями- 
наставниками с целью оказания 
методической помощи

Анализ работы молодых педагогов, 
выявление педагогических 
затруднений, оказание методической 
помощи

Администрация
школы
У чителя-наставники 

♦
Консультация:
«Формы и методы, используемые при 
организации уроков»

Систематизация знания об 
особенностях организации уроков

Декабрь Анкетирование молодых педагогов 
«Изучение трудностей в работе 
учителя»

Выявление педагогических 
затруднений, оказание методической 
помощи

Педагог-психолог 
У чителя-наставники

Консультация:
Планирование и организация работы 
по самообразованию

Ориентация педагога на постоянное 
пополнение знаний, овладение 
передовыми методами и приемами в 
работе с детьми, оформлении 
необходимых документов

Январь Консультация:
Организация работы с учащимися с 
высоким и низким уровнем учебной

Предупреждение неуспеваемости 
учащихся, оказание методической по­
мощи учителю в организации работы

Заместитель 
директора по УВР 
Учителя-наставники
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М О  1 И 1 Ш Ц И И . с высокомотивированными 
учащимися

1 Irnciiojuii u i i h c  и задачи современного
y i H i l l o i  О  1Ш 1Я Г И Я .

Повышение профессионального 
уровня молодого педагога

Руководители МО, 
Учителя-наставники

( Virnoo взаимодействие со школами 
рийони
1 онсулмация Знакомство начинающего педагога с Учителя-наставники

1 (панирование и организация планированием и проведением
1 »<>ди 1 сльского собрания» родительского собрания

r1 i l | H  I I H p C l H . Мониторинг учебной деятельности. Оказание помощи молодому учителю Заместитель
Анализ знаний учащихся. в повышении качества преподавания директора по УВР

Руководители
Кру 1 ni.iii стол «Ответы на вопросы» ШМО

Учитейя-наставники
Диш нос 1 ика «Педагогические Педагог-психолог
штруднения»

I n t i '(качение самообразования как одного Анализ работы с молодыми Руководители МО,
из путей повышения педагогами за год Учителя-наставники
профессионализма учителя.
11одведение итогов работы за год

loin. Отчет работы школы молодого Анализ работы за 1 года. Администрация
учителя. Планирование работы на новый школы

учебный год Учителя-наставники
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